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24.05.2018 tarihli 30430 sayılı Resmi Gazete’de Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Daire Yönetmelik yayınlanmıştır. Yönetmelikte değişiklik olan bölümlere ait özet aşağıdaki gibidir. 
Eğitimler; işe başlama eğitimi ve temel eğitim olarak ikiye ayrıldı.

İşe Başlama Eğitimi
Çalışan fiilen çalışmaya başlamadan önce, çalışanın yapacağı işe, varsa kullanacağı iş ekipmanına ve işyerine özgü iş sağlığı ve 
güvenliği tedbirlerini içeren konularda uygulamalı olarak verilen eğitim olarak tanımlanmıştır.

İşe Başlama Eğitimi;

• İşverence veya işveren tarafından görevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli çalışanlarca verilebilir. 

• İşe başlama eğitimi her çalışan için en az iki saat olarak düzenlenir.

• Bu eğitimlerde geçen süreler temel eğitim sürelerinden sayılmaz.

• Temel eğitimlerin gerçekleştirilmesine kadar geçen sürede çalışanın tehlike ve risklere karşı korunmasını sağlayacak nitelikte 
olmalı ve uygulamalı olarak verilmelidir.

MED AKADEMİ KAMPÜSE HOŞ GELDİNİZ!
Bilgiyi Davranışa Dönüştürme Garantili Mevzuata Uygun E -İSG Eğitimleri!



Temel Eğitim
Asgari Yönetmeliğin Ek-1’inde belirtilen konuları içeren ve düzenli aralıklar tekrarlanan eğitim olarak tanımlanmıştır.

• Yönetmeliğin Ek-1’de belirtilen konuları içerecek şekilde temel eğitimlerin çalışan işe başladıktan sonra en kısa sürede 
verilmesini sağlar.

• İşyerinde ilk defa verilecek temel iş sağlığı ve güvenliği güncelleme (tekrar) eğitimleri, işveren tarafından işe ve işyerine özgü 
içeriğin hazırlanması ve gerekli uzaktan eğitim yönetim sisteminin sağlanması kaydıyla, uzaktan eğitim yöntemi kullanılarak 
verilebilir.

• Temel iş sağlığı güvenliği eğitimleri; az tehlikeli işyerlerinde 8 saat, tehlikeli işyerlerinde 12 saat, çok tehlikeli işyerlerinde ise 
16 saat olarak düzenlenir.

• İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin tamamlandığı tarihten itibaren işyerinin tehlike sınıfına göre belirli aralıklar süresince (az 
tehlikeli işyerlerinde 3 yıl, tehlikeli işyerlerinde 2 yıl, çok tehlikeli işyerinde 1 yıl geçerlidir.

• Uzaktan eğitim yönetim sistemi, eğitim esnasında kullanıcıların katılımına imkan sağlayan etkileşimli yapıda olmalı, 
katılımcıların sisteme giriş ve çıkışları, sistemde geçirdikleri süreler, ölçüm ve değerlendirme sonuçları, kullanıcıların eğitimin 
ne kadarını tamamladığı ve benzeri veriler eğitim yönetim sistemi aracılığı ile kayıt altına alınıp, raporlanmalıdır.

• Eğitim programının içeriği katılımcıların eğitim seviyelerine uygun, işe ve işyerine özgü, çalışanların bildikleri tanıdıkları iş ve 
çalışma ortamı öğeleri kullanılarak hazırlanmalıdır.

MED AKADEMİ KAMPÜSE HOŞ GELDİNİZ!
Bilgiyi Davranışa Dönüştürme Garantili Mevzuata Uygun E -İSG Eğitimleri!



E-İSG EĞİTİMLERİ KONULARI
Bilgiyi Davranışa Dönüştürme Garantili Mevzuata Uygun E-İSG Eğitimleri!

Genel Konular

Giriş - Haklar – Hijyen - Sorumluluklar 

Sağlık Konular

Giriş 

Bilinç Bozukluğu ve Koma 

Fiziksel, Davranışsal, Psikolojik ve Kurumsal Sorunlar 

Hastalığa Neden Olan Etkenler 

İlk Yardım 

Kanama ve Yaralanmalarda İlk Yardım 

Kırık, Çıkık ve Burkulmalarda İlk Yardım 

Taşıma Teknikleri

Yabancı Cisim Kaçmalarında ve Boğulmalarda İlk Yardım 

Yanık, Sıcak Çarpması ve Donma 

Zehirlenme ve Hayvan Isırmalarından İlk Yardım 

Teknik Konular

Giriş 

Asgari Gereklilikler 

Aydınlatma ve Radyasyon 

Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve Önlemleri 

Elle Kaldırma ve Taşıma 

Ergonomik Riskler 

İş Ekipmanlarının Güvenli Kullanımı

İş Kazalarının Nedenleri ve Korunma Yolları 

İş Sağlığı Güvenliği Genel Kuralları ve Güvenlik Kültürü

Parlama, Patlama, Yangın ve Yangından Korunma 

Riskler
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4 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Sınavı 
Başarısızlıkta Dönülecek - 70 Puan



E-İSG EĞİTİMLERİ 
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

Katılımını aktif olarak izlenmesi, raporlanması, kayıtların alınması, ölçme değerlendirme uygulamaları 
ve sertifika hazırlama gibi özellikler söz konusu modülleri bulunmaktadır.

Eğitim İçi Alıştırmalar
Bilgiyi pekiştirmek için eğitim içi 

egzersizler

Öğretici İçerikler
Yenilikçi ve etkileşimli içerik ile 

kolay öğrenme

Detaylı Raporlama
Yönetici panelinden kolayca 

ulaşılabilir raporlama

Eğitim Katılım Belgesi
Değerlendirme sınavından başarılı 

olan kullanıcılar için kişiye özel 
belge



Referanslarımızla BİZ
.AAREAL BANK AG
•ABS ALÇI
•ACTUAL ASANSÖR
•ADECCO
•AGITO
•AK SİGORTA
•AKKÖK HOLDING
•AKPEN METAL
•AKTİFBANK
•ALBAFARMA İLAÇ
•ALCON
•ALD AUTOMOTİVE
•ALIŞAN
•ALTUR
•AMADEUS
•ANADOLU DİŞ
•ANADOLU GRUBU
•ANEL
•ARENA
•ARENKA
•ARGELA
•ARMADA BİLGİSAYAR
•AROMATECH
•ARTSANA
•ASTRA ZENECA
•A-T BANK
•ATLAS COPCO
•ATLAS SPOR
•AXA SİGORTA
•AYSİM TEKSTİL
•AYTEMİZ
•BANKALARARASI KART MERKEZİ
•BANTAŞ
•BARILLA
•BARSAN GLOBAL LOJİSTİK
•BASF TÜRK KİMYA
•BAŞAK GIDA
•BAŞAK İSG
•BG STORE
•BİLSER
•BIOTEKNO
•BOEHRINGER
•BORUSAN
•BOSCH
•BUMM MİMARLIK

 CAPITOL

 CARREFOURSA

 CHT KİMYA

 CIGNA FINANS

 CMA CGM

 COPA ISI SİSTEMLERİ

 D&R

 DARPHANE

 DARÜŞŞAFAKA CEMİYETİ

 DEFACTO

 DHL

 DİLER HOLDING

 DİTAŞ

 DİVERSEY

 DOĞAN EGMONT

 DOW

 DÖNPER

 DR.OETKER

 DUNAPACK DENTAŞ

 EDS ELEKTRONİK

 ELİT ÇİKOLATA

 EMAK

 EMEKLİLİK GÖZETİM MERKEZİ

 ENERJİSA

 ETERTAINMENT TÜRKİYE

 EPİAS

 EREL OTOMOTİV

 EREN HOLDİNG

 ESER OTOMOTİV

 EUROCROSS

 FEN BİLİMLERİ OKULLARI

 GARANTİ YATIRIM

 GDA

 GLASSHOUSE

 GOLDEN AGE OTEL

 GÖKBORA

 GÖKMETAL

 GÖNEN HOTEL

 H&M

 HAYAT VARLIK

 HAZNEDAR GROUP

 HEDEF GIDA

 HEKİM HOLDING

 HEPSİBURADA

 HİLTİ

 HİTİT CS

 HONEYWELL

 IBS BROKER

 ICRON

 IQVIA

 IBRAKOM

 İGDAŞ

 İLK GELİŞİM ANAOKULU

 İSTÜN

 ING BANK

 INGENICO

 INNOVEX

 INTERTECH

 İBRAKOM

 İSBAK

 İSPARK

 İSTAÇ

 İSTANBUL HALK EKMEK

 KAPADOKYA ÜNİVERSİTESİ

 KATILIM EMEKLİLİK

 KAYRA GROUP

 KEMER COUNTRY CLUB

 KEMPINSKI

 KLUEBER

 KONAK HOTEL

 KORKMAZ MUTFAK

 KTM

 KURTSAN

 KÜHNE NAGEL TRANSPORT

 LINKTERA

 MAVİ TÜY ANAOKULU

 MEGARADAR

 MICHELIN

 MKD MAKİNE

 MODÜS İNŞAAT

 MOSTLAB

 MSA

 NISSAN

 NOVARTIS

 NURCAN İNSAN KAYNAKLARI

 OGİLVY

 OMRON

 OMD

 ORES MÜHENDİSLİK

 ORTAKÖY APARTS

 OTOANALİZ

 ÖZEL ACIBADEM OKULLARI

 ÖZEL ATACAN EĞİTİM KURUMU

 PARAFINANS

 PARK INN

 PEGASUS

 PERNOD RICARD

 PRINTCENTER

 PULVER

 REPUBLIKA YÖNETİM VE DANIŞMANLIK A.Ş

 RHDHV

 RITZ CARLTON

 RİVA ARAMA KURTARMA VE DOĞA SPORLARI DERNEĞİ

 RS POSITIVE

 ROOM MATE EMİR HOTEL

 SABİHA GÖKÇEN

 SAFİ PORT DERİNCE

 SANMAR

 SEFAKÖY APARTS OTELCİLİK

 SEM İNTERNET

 SENA MUHTELİF

 SOCIETE GENERALE

 SODEXO

 SONY MUSIC

 SÖNMEZ ÇİMENTO

 SUWEN

 SYSMEX TURKEY

 TACİRLER

 TCDD

 TEGV

 TELESURE

 TEMPO OMD TÜRKİYE

 TERAKKİ

 THE MARMARA HOTEL

 TNI İLETİŞİM

 TOHUM OTİZM VAKFI

 TRT

 TUĞÇELİK

 TUREX

 TURING

 TURKUVAZ MEDYA

 TÜRK TELEKOM

 TÜRKEL FUARCILIK

 TÜRSAB

 TÜV RHEINLAND

 UGETAM

 USO OTOMOTİV

 VAKIFBANK

 VERITAS OTOMOTİV

 WARTSILA ENPA

 WITTUR

 WORLD MEDICINE

 XEROX

 YAMATA

 YEMEKHANE

 YÖNDER OKULLARI

 ZURICH HOTEL

 ZURICH SİGORTA



Çözüm Ortaklarımızla BİZ



ÜRÜNLER HİZMETLER

TEŞEKKÜR EDERİZ…


	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9

